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Diversidade, Equidade e Inclusao: defini¢oes

Diversidade: enquadra-se na definicao de diversidade tudo aquilo que torna os individuos uUnicos e
singulares, como, por exemplo, a idade, o sexo bioldgico, a orientacdo sexual e afetiva, a identidade ou
expressao de género, a raga, a cor da pele (fenétipo), o idioma, a nacionalidade, a etnia, as opinides
politicas e sindicais, as convic¢des religiosas, o estado civil e composicao familiar, a deficiéncia, o nivel de
escolaridade, as experiéncias profissionais ou qualquer outra caracteristica ou condicao pessoal.

Equidade: significa garantir a cada individuo um tratamento justo e imparcial, reconhecendo que
pessoas com caracteristicas e condi¢des diferentes podem necessitar de medidas e apoios diversos para
ter acesso as mesmas oportunidades.

Inclusao: é o reconhecimento, a compreensao e a valorizacdo da diversidade como recurso, bem como
sua utilizacdo de forma positiva, criando um ambiente equitativo e acolhedor.

O compromisso do Grupo STAR7 em matéria
de Diversidade, Equidade e Inclusao

Garantir que todas as pessoas possam expressar seu proprio potencial, todos os dias, e possam sentir-
se valorizadas na plena expressdo de suas proprias caracteristicas é um fator imprescindivel para o
Grupo STAR7, que reconhece na pessoa e no capital humano um papel central no qual investir.

Diversidade, Equidade e Inclusdo (doravante também denominada apenas "DEI") sdo valores que
contribuem para criar um ambiente de trabalho aberto e estimulante, garantindo perspectivas e pontos
de vista que favorecem ideias inovadoras e comportamentos eficazes e virtuosos. O Grupo STAR7 esta
ciente de que a valorizacdo da diversidade de cada individuo e um tratamento equitativo e inclusivo tém
um impacto positivo na gestdo do negocio e sdo essenciais para um desenvolvimento sustentavel. Um
ambiente de trabalho inclusivo, no qual todas as pessoas se sintam respeitadas e capazes de expressar
seu proprio potencial, contribui para a criagdo de um clima de trabalho positivo, essencial para o bem-
estar e a satisfacdo das pessoas, para reduzir o estresse, aumentar o engajamento e a motivacdo, e
promover uma atmosfera de colaborag¢do e cooperacao.

O Grupo STAR7 adota o principio do "leave no one behind" promovido pela Agenda 2030 das Nacdes
Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel. Promover a Diversidade, a Equidade e a Inclusdo é, para o
Grupo STAR7, um imperativo ético, mas também um fator-chave para aumentar a competitividade, atrair
talentos e investidores, reter e valorizar as pessoas.

Por essarazdo, o Grupo STAR7 adotou a presente Politica de Diversidade, Equidade e Inclusao (doravante
também denominada apenas "Politica" ou "Politica DEI"), comprometendo-se a garantir que as
diversidades sejam valorizadas, incluidas e tratadas de forma equitativa, em todos os niveis e em todas
as areas geograficas, promovendo uma cultura baseada na ética, naintegridade e na responsabilidade
profissional em seu ambito interno e ao longo da cadeia de valor.
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Sec¢do | - Destinatarios e finalidade
da Politica DEI

1.1. Destinatarios

A Politica DEI aplica-se as sociedades do Grupo STAR7, entendidas como a STAR7 S.p.A. (a "Controladora")
e suas controladas (o "Grupo" ou o "Grupo STAR7").

Sdo, portanto, destinatarios da Politica (os "Destinatarios"):
N 0s membros dos 6rgdos sociais das empresas do Grupo;

N os trabalhadores, sem qualquer excecao, e todos aqueles que atuam para as empresas do Grupo,
seja qual for o vinculo, ainda que temporario, que os liga a elas;

N o0s terceiros que mantenham uma relacdo comercial com as empresas do Grupo,
independentemente da natureza juridica do vinculo (por exemplo, fornecedores de bens e servicos,
incluindo subfornecedores, consultores e parceiros comerciais), no ambito das atividades
contratuais ou profissionais desempenhadas.

Todos os Destinatarios, sem exce¢do, devem conhecer o conteddo da Politica. Para tanto, as empresas
do Grupo STAR7 adotam as medidas mais adequadas para garantir sua devida difusao junto a todos os
Destinatarios, conforme descrito nas Secdes VIl e VIIl deste documento.

Os Destinatarios comprometem-se a observar e a fazer observar os principios nela contidos, no ambito
de suas respectivas funcdes e responsabilidades, cientes de que o cumprimento desta Politica constitui
parte essencial da qualidade da prestacdo de trabalho e profissional. Por tanto, eventuais viola¢des
poderdo ser sancionadas conforme indicado na Secdo VI deste documento, em conformidade com a
legislacdo e a disciplina contratual aplicavel.

1.2. Finalidade

A Politica DEI do Grupo STAR7 tem por objetivo definir os valores e os compromissos adotados pelo
Grupo em relacdo aos temas de Diversidade, Equidade e Inclusdo, cuja mais rigorosa observancia é
exigida de todas as pessoas com quem interage.

A Politica DEI visa promover a diversidade em todas as suas formas, combater as discriminacdes e
garantir um tratamento equitativo para todas as pessoas, com o objetivo final de criar um clima de
trabalho inclusivo, no qual as diferentes ideias e perspectivas sejam valorizadas e incentivadas para
estimular a inovacdo e a criatividade.

A Politica DEI tem como objetivo reforcar o sistema de governanca e de controles internos existentes
em nivel de Grupo, na perspectiva de consolidar um modelo de conduc¢do responsavel das atividades
empresariais, voltado a promover os valores de Diversidade, Equidade e Inclusdo. A presente Politica da
continuidade a Politica de Direitos Humanos do Grupo, desenvolvendo, aprofundando e detalhando os
principios de ndo discriminacdo e igualdade de oportunidades em compromissos especificos em matéria
de Diversidade, Equidade e Inclusdo.
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Seg¢ao Il - Referéncias

2.1. Normas, padroes e principios de referéncia

A presente Politica foi elaborada em conformidade com os principais padrdes internacionais nos quais
0 Grupo STAR7 se reconhece e aos quais uniformiza seus comportamentos, em particular:

N\

N\

Declaracdo Universal dos Direitos Humanos da Organizacdo das Nac¢8es Unidas (ONU) (1948);

Declaracdo sobre os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da Organiza¢do Internacional
do Trabalho (OIT) (1998);

Convencdes fundamentais da Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT):

= €29 - Convencdo sobre o Trabalho Forcado (1930);

= (€87 - Convencdo sobre a Liberdade Sindical e a Protecdo do Direito de Sindicalizacao (1948);
= (€98 - Convencdo sobre o Direito de Sindicalizacao e de Negociagao Coletiva (1949);

= €100 - Convencdo sobre Igualdade de Remuneragao (1951);

= €105 - Convencdo sobre a Abolicdo do Trabalho Forcado (1957);

= €111 - Convencdo sobre Discriminacdo em Matéria de Emprego e Ocupacdo (1958);

= €138 - Convencdo sobre a Idade Minima (1973);

= €155 - Convencdo sobre Seguranca e Saude dos Trabalhadores (1981);

= (€182 - Convencdo sobre as Piores Formas de Trabalho Infantil (1999);

= (187 - Convencdo sobre o Quadro Promocional para a Seguranga e Saude no Trabalho (2006);

= 3 qual se soma a Convencao €190 sobre a Eliminacdo da Violéncia e do Assédio no Mundo do
Trabalho (2019);

Conven¢des da Organizacdo das NagBes Unidas (ONU), entre as quais:

= Convencdo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminacdo Racial (1965);

= Convencdo sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminag¢ao contra a Mulher (1979);
= Convencdo sobre os Direitos da Crianga (1989);

= Convencdo Internacional sobre a Protecao dos Direitos dos Trabalhadores Migrantes (1990);
= Convencdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006);

Principios do UN Global Compact (2000);

Principios de Empoderamento das Mulheres (Women's Empowerment Principles) promovidos pelo
UN Global Compact e pela UN Women (2010);

Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel (2015);

Principios Orientadores da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU) sobre Empresas e Direitos
Humanos (2011) e respectivas Dimensdes de Género (2019);

Declaracdo Tripartite de Principios sobre Empresas Multinacionais e Politica Social da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) (2022).
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Outras referéncias:

N\ Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia (2000);

N Diretiva UE 2023/970 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio de 2023, destinada a
reforcar a aplicacdo do principio da igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres para o
mesmo trabalho ou para um trabalho de igual valor, por meio da transparéncia salarial e dos
respectivos mecanismos de aplicagao.

A presente Politica, fundamentada em padrdes reconhecidos internacionalmente, aplica-se em
conformidade com as normas locais vigentes nos paises em que o Grupo atua. Quando as normas locais
forem mais rigorosas do que os principios contidos neste documento, os Destinatarios deverdao observar
as normas locais. Ao contrario, o Grupo STAR7 esta ciente de que, em alguns paises, as normas locais
podem ser menos restritivas do que as previsdes desta Politica. Nesse caso, os Destinatarios deverdo
conformar-se aos principios da Politica, ainda que isso implique a proibicdo de comportamentos de outra
forma permitidos em nivel local.
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Se¢ao Il - Principios de conduta

3.1. Nao discriminagao e promog¢ao da diversidade

O Grupo STAR?7 identificou os temas mais expostos ao risco de nao inclusdo, ciente de que se trata de
uma lista ndo exaustiva, uma vez que a diversidade é complexa e abrange qualquer caracteristica da
pessoa. Para garantir prote¢fes concretas, que considerem o individuo em sua integralidade, o Grupo
STAR7 adota uma abordagem interseccional, consciente de que os diferentes fatores de diversidade
podem sobrepor-se e amplificar as barreiras ou as discriminacdes. O Grupo STAR7 exige que todos os
Destinatarios uniformizem seus comportamentos aos principios descritos a seguir e compromete-se a
ndo estabelecer ou manter relacdes com quem demonstre ndo querer compartilhar o contetdo e o
espirito desses principios, qu0065 foram formulados levando em conta o contexto de negdcio e a
localizagcao das atividades desempenhadas pelas empresas do Grupo.

Género: deve ser promovida a igualdade e o equilibrio entre os géneros, combatendo toda forma de
discriminagdo, disparidade ou esteredtipo, assegurando o maximo respeito pela singularidade de cada
individuo. Devem ser prevenidas e removidas, na medida do possivel, as barreiras relacionadas ao sexo
biolégico, a identidade de género ou a sua expressao, assegurando igualdade de oportunidades e pleno
respeito a pessoa.

Orientacdo sexual e afetiva: deve ser garantido o pleno respeito pela orientacdo sexual e afetiva de
cada individuo, promovendo uma cultura de acolhimento e rejeitando firmemente qualquer forma de
preconceito, assédio ou disparidade, de modo que cada pessoa possa viver livremente sua orientacdo e
seus sentimentos.

Parentalidade: sao promovidas, na medida da compatibilidade com as necessidades organizacionais e
com a legislacdo e a negociacdo coletiva aplicaveis, solu¢des de flexibilidade em apoio a parentalidade e
as responsabilidades de cuidado familiar. A parentalidade e as escolhas pessoais ndo devem acarretar
discriminagdes ou penalizacbes ilegitimas na vida profissional.

Deficiéncia: os ambientes de trabalho devem ser acessiveis a todas as pessoas, incluindo as pessoas
com deficiéncia, favorecendo a remocgao de barreiras fisicas e digitais e, quando necessario, a adogao de
adaptac¢Oes razoaveis e espacos de trabalho adequados, de modo a permitir que cada pessoa expresse
plenamente seu proéprio potencial.

Estado de saude: sdo garantidas, em conformidade com legislacao e da negociacdo coletiva aplicavel,
as protecdes previstas para as pessoas que se encontrem em condi¢des de saude fragilizadas ou que
tenham necessidade de assistir familiares nessas condi¢des. As auséncias por doenca, tratamentos ou
licencas assistenciais ndo devem acarretar discriminacdes ou penaliza¢Bes ilegitimas, promovendo,
sempre que possivel, solu¢bes organizacionais compativeis com o bem-estar psicofisico da pessoa.

Idade: deve ser garantida igualdade de acesso, desenvolvimento e permanéncia no mundo do trabalho
independentemente da idade, e deve ser promovida a troca de conhecimentos e experiéncias entre
pessoas de diferentes idades, valorizando a transferéncia de competéncias de uma geragao para outra.

Nacionalidade, etnia e origem geografica: ninguém devera ser discriminado por sua nacionalidade,
etnia ou origem geografica. Deve ser garantido um ambiente de trabalho livre de barreiras, inclusive
linguisticas, e de preconceitos, combatendo toda forma de racismo, xenofobia ou estereétipo cultural,
para assegurar a todos plena inclusdo e senso de pertencimento.

Orientacao religiosa: deve ser promovido um ambiente de trabalho em que toda crenca seja acolhida
com respeito, prevenindo qualquer forma de intolerancia e favorecendo a inclusdao também por meio
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da atencao as diferentes praticas de culto e, quando previsto pela legislacdo ou pela negocia¢ao coletiva
aplicavel, da possibilidade de usufruir de licencas ou dispensas para feriados religiosos.

Opinides pessoais, orientacdo politica e sindical: ninguém podera ser discriminado por suas opinifes
pessoais, politicas ou por sua filiacdo sindical. E proibida qualquer forma de discriminacao, favoritismo
ou penalizagdo relacionada as opinifes pessoais, a filiagdo a partidos ou sindicatos e ao exercicio dos
direitos de representacao.

Status socioecondmico: o status socioecondmico ndo deve representar um obstaculo ao acesso ao
trabalho, ao crescimento e ao desenvolvimento profissional. Deve ser promovida a equidade,
oferecendo a todos as mesmas oportunidades e valorizando o talento, independentemente do proprio
status econémico ou social.

Papel profissional: é proibida qualquer forma de discriminacdo baseada na qualificagdo ou na funcao,
assegurando igual dignidade, respeito e protecdo a todos os colaboradores. Deve ser garantido um
ambiente de trabalho equitativo em que o nivel contratual e o enquadramento profissional dependam
exclusivamente de competéncias, mérito e responsabilidade.

Estado civil ou situagdo familiar: cada pessoa deve considerar-se livre em suas escolhas pessoais e de
vida privada. O estado civil, de matrimdnio, de unido estavel ou a condicdo familiar ndo devem influenciar
de forma alguma as oportunidades de trabalho ou de carreira.

3.2. Responsabilidades e compromissos individuais

A plena realizagdo de um ambiente de trabalho inclusivo depende da contribuicdo ativa de cada pessoa.
Portanto, o Grupo STAR7 exige que todos os Destinatarios traduzam os principios de Diversidade,
Equidade e Inclusdo em a¢des concretas, por meio de:

N Promocdo do respeito reciproco: adotar diariamente comportamentos baseados na maxima
correcao, equidade e respeito a dignidade de cada individuo;

N Uso de linguagem inclusiva: em toda comunicacdo, verbal ou escrita, utilizar uma linguagem
respeitosa, evitando expressdes estereotipadas, discriminatérias ou potencialmente ofensivas;

N Remocado de preconceitos: comprometer-se a reconhecer e a agir sobre os proprios preconceitos
nas relagdes com os outros, contribuindo para instaurar um clima de trabalho que promova o
didlogo, a colaboracdo, a participacdo do outro, com o objetivo de gerar ideias e solu¢des;

N Dever de dentincia: contribuir ativamente para a prote¢do do ambiente de trabalho, denunciando
prontamente, por meio dos canais apropriados, toda conduta ndo conforme aos principios da
presente Politica.

Cada Responsavel de Area das empresas do Grupo STAR7 tem a tarefa de agir como exemplo na
aplicacdo dos principios de Diversidade, Equidade e Inclusao, comprometendo-se a difundi-los
ativamente tanto dentro de sua prépria area de competéncia quanto externamente.
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Sec¢ao IV - Aplicagao dos principios DEI
Nos processos empresariais

O Grupo STAR7 reconhece que os principios de Diversidade, Equidade e Inclusdo ndo se esgotam em
uma declaracdo de inten¢des, mas devem traduzir-se em comportamentos concretos, integrando-se
transversalmente aos processos empresariais. Por essa razao, exige-se de todas as sociedades do Grupo
que observem as disposi¢des a seguir, comprometendo-se a nao estabelecer ou manter relagbes com
terceiros que demonstrem nao querer compartilhar seu conteddo e espirito.

4.1. Gestao de recursos humanos

Selec¢do: os requisitos de acesso a posi¢ao de trabalho e a linguagem utilizada nos anuncios de vagas
ndo devem ser discriminatérios ou excludentes. As informacdes solicitadas aos candidatos, na fase de
entrevista, devem estar estritamente relacionadas as caracteristicas da funcdo buscada. Devem ser
adotadas praticas de selecdo baseadas em mérito e equidade, avaliando os candidatos de forma
objetiva.

Formacao: os programas de mentoria e, de forma geral, a formag¢do devem ser acessiveis a todo o pessoal
em condi¢des de igualdade, valorizando o mérito e as competéncias sem distin¢des de qualquer tipo.

Avaliacdo de desempenho: os critérios de avaliacdo dos funcionarios devem ser objetivos, equitativos
e isentos de preconceitos ou esteredtipos. A cada trabalhador deve ser garantida uma avaliagdo baseada
em suas proprias competéncias e em sua contribuicdo profissional, sem discriminac¢des relacionadas a
caracteristicas pessoais.

Desenvolvimento profissional: os percursos de crescimento profissional devem ser acessiveis a todos
os trabalhadores e devem basear-se em critérios equitativos, objetivos e mensuraveis, que levem em
conta as competéncias e as capacidades de cada pessoa.

Planos de sucessdo: os planos de sucessdo de funcdes-chave devem garantir uma representacao
equilibrada de talentos diversos, valorizando a multiplicidade de perspectivas e competéncias. Os 6rgaos
sociais, na medida do possivel, devem ser compostos de modo a garantir uma representacao
diversificada em sua composicdo.

Remuneragdes: tanto na fase de contratacdo quanto na de promogao subsequente, as remuneragdes
devem ser determinadas com base em critérios transparentes e objetivos, monitorando e eliminando
disparidades salariais injustificadas decorrentes de discriminacBes baseadas em caracteristicas
pessoais. As remuneracdes devem basear-se nas competéncias, experiéncias e responsabilidades de
cada pessoa. Particular atencao deve ser dada a igualdade de remuneragdo entre homens e mulheres
para trabalho de igual valor.

Acessibilidade digital: os sistemas de informacdo corporativos devem ser projetados e implementados
de acordo com critérios de acessibilidade, para garantir também as pessoas com deficiéncia a
possibilidade de participarem plenamente das atividades profissionais.
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4.2. Comunica¢ao interna e externa

Os valores de Diversidade, Equidade e Inclusdo devem refletir-se em toda forma de comunicagdo, tanto
interna quanto externa, promovendo uma narrativa auténtica que valorize as pluralidades.

Linguagem inclusiva: a linguagem utilizada, tanto nas relacdes entre colegas quanto nas relacbes com
o exterior, deve ser a mais inclusiva, acessivel e isenta de estereotipos possivel, reconhecendo,
respeitando e valorizando a identidade de cada pessoa.

Respeito as identidades: devem ser evitadas expressdes discriminatorias relacionadas a género, etnia,
idade, orientacdo sexual, deficiéncia ou qualquer outra caracteristica pessoal ou profissional.

Equidade de género: deve ser promovido um uso consciente da linguagem que supere os
automatismos culturais, garantindo uma representagdo simétrica, paritaria e respeitosa de todos os
géneros em todo documento, e-mail ou comunicado oficial.

Acessibilidade universal: os conteldos digitais ou fisicos, incluindo os canais sociais, os sites, a
documentac¢do interna e os materiais promocionais ou de divulgacdo, devem ser projetados e
configurados para serem plenamente utilizaveis também por pessoas com deficiéncia visual, auditiva,
motora ou cognitiva, eliminando toda barreira informativa.

4.3. Sele¢ao de fornecedores e parceiros comerciais

Devem ser promovidas rela¢des com terceiros que compartilhem os principios e os valores da presente
Politica, na conviccdo de que uma abordagem inclusiva e ndo discriminatéria deva estender-se ao longo
de toda a cadeia de valor. Em conformidade com o disposto no Cédigo de Conduta de Fornecedores, o
Grupo STAR7 ndo estabelece relagbes com parceiros que pratiquem formas de discriminagdo de seu
proprio pessoal.

Verificagdo da confiabilidade de terceiros: antes de iniciar uma relacdo comercial com fornecedores
e parceiros comerciais, deve ser avaliada a confiabilidade desses terceiros sob o aspecto DEl, por meio,
por exemplo, da obtencdo de dados publicos relativos a indices de risco, tais como condenacfes ou
processos em andamento por discriminacao ou difamacao, inclusive por meio de verificagbes genéricas
na internet ou com o apoio de ferramentas especializadas (Relatério Cerved ou Cribis). Essa verificagdo
é de competéncia do pessoal dedicado as compras das empresas do Grupo STAR7, em coordenagao
com o Responséavel pela Area de Recursos Humanos. Os resultados da verificacdo devem ser registrados,
e ndo é permitido iniciar uma relacdo comercial com terceiros que ndo sejam aprovados nessa
verificacdo. A verificacdo devera ser realizada na presenca dos seguintes parametros de relevancia:
prestacOes estratégicas, continuadas ou de valor relevante com contrapartes pouco conhecidas, de
pequeno porte ou start-ups. Em caso de rela¢gdes continuadas ou, de qualquer modo, de longa duracao,
a verificacdo deve ser repetida periodicamente (pelo menos anualmente) para garantir o
monitoramento, ao longo do tempo, dos requisitos exigidos da contraparte.

Outros parametros de avaliacao DEI: deve ser dada preferéncia a terceiros que fornecam evidéncia
documental de politicas inclusivas (por exemplo, por meio da solicitacdo de preenchimento de
questionarios especificos destinados a verificar os compromissos do terceiro em matéria de Diversidade,
Equidade e Inclusdo, ou da solicitacdo de eventuais certificagcbes ou politicas aplicadas). Quando
oportuno, em funcdo da importancia estratégica do terceiro, o0 Grupo STAR7 compromete-se a exercer
sua influéncia junto a contraparte, promovendo e incentivando a ado¢do de praticas mais inclusivas.
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Formalizacdo dos contratos: os contratos com terceiros devem prever clausulas especificas por meio
das quais estes se comprometam a respeitar os principios da presente Politica, inclusive no ambito de
sua proépria cadeia de fornecimento (subcontratos incluidos).

Se¢do V - Dentncia de violagoes

5.1. Canais disponiveis para denunciar violagées da
Politica DEI

E obrigacdo dos Destinatarios denunciar toda violacdo ou suspeita de violacdo das disposicées desta
Politica, fundamentada em elementos precisos e concordantes, de que tenham tomado conhecimento
no ambito do contexto profissional, ou seja, das atividades de trabalho ou profissionais, em atuais ou
passadas, desempenhadas para o Grupo STAR7. As denuncias deverdo ser enviadas utilizando os canais
disponiveis na pagina https://whistleblowersoftware.com/secure/star?.

As denuncias poderdo ser também andnimas, desde que descrevam de forma circunstanciada os fatos
e as pessoas objeto da denuncia. E garantida, em todos os casos, a confidencialidade do denunciante,
das pessoas envolvidas ou de qualquer forma mencionadas na denuncia, do seu conteddo e da
respectiva documentacdo. O sigili é garantido também na fase subsequente de gestao da denuncia. O
Grupo STAR7 garante que os denunciantes ndo sofrerdo qualquer retaliacdo em decorréncia da
denuncia apresentada.

Se¢ao VI - O sistema sancionatério

6.1. San¢oes para o pessoal da empresa

A observancia das disposi¢cdes da Politica DEI deve ser considerada parte essencial das obriga¢des
contratuais dos funcionarios do Grupo STAR7. A eventual violacdo das disposi¢des da Politica pode
constituir descumprimento das obrigacbes da relacdo de trabalho ou infracdo disciplinar, em
conformidade com a legislacdo trabalhista vigente, com todas as consequéncias legais, inclusive quanto
a preservacdo do vinculo empregaticio e a consequente reparagdo dos danos decorrentes.

6.2. San¢oes para terceiros

O respeito a Politica DEI constitui parte essencial das obrigacbes contratuais assumidas por todos
aqueles que mantém rela¢bes comerciais com as empresas do Grupo STAR7. Portanto, a violagdo das
disposicdes da presente Politica pode constituir descumprimento contratual, com todas as
consequéncias legais quanto a rescisdao do contrato. Permanece ressalvada a prerrogativa do Grupo
STAR7 de exigir a indenizacdo por danos decorrentes da violacdo das disposi¢cdes e das regras de
conduta previstas na presente Politica por parte dos referidos terceiros.
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Sec¢ao VIl - Governanga da Politica DEI

7.1. Responsavel interno pela Politica

Cada empresa do Grupo STAR7 devera identificar internamente um Responsavel pela Politica DEI, com
a tarefa de:

N\ cuidar das atividades de divulgacdo e comunica¢do da Politica a todos os Destinatarios, de acordo
com as modalidades adotadas pelo Grupo ( ver par. 7.2 a segulir);

N promover a realizacao de sessdes periddicas de formacdo e de conscientizacdo para o pessoal da
empresa;

N monitorar o cumprimento da Politica, reportando-se a Controladora, pelo menos anualmente ( ver
par. 7.3 a seguir);

N\ propor eventuais atualiza¢des da Politica, por exemplo, em caso de: evolu¢do do quadro normativo
e dos padrdes de referéncia; evolucdo do negécio e identificagdo de novas areas de risco;
identificacdo de possiveis areas de melhoria constatadas em decorréncia das atividades periodicas
de verificacdo e monitoramento;

N responder a eventuais solicitages de esclarecimentos quanto a aplicacdo da Politica.

Na medida do possivel, em razdo da estrutura organizacional de cada empresa do Grupo, o Responsavel
pela Politica DEI é identificado com o Responsavel da Area de Recursos Humanos, que desempenharé
essa funcdo em estreita colaboragdo e coordenacdo com os responsaveis pelas atividades de
comunicagao e de suprimentos.

7.2. Difusao, comunica¢ao e formagao

O Grupo STAR7 compromete-se a garantir que o conteddo da Politica DEI seja levado ao conhecimento
de todos os Destinatarios, tendo em conta que a ado¢do de comportamentos contrarios aos principios
nela estabelecidos podera ser objeto de sanc¢@es.

Para tanto, a divulgacao da presente Politica a terceiros é garantida por meio de:

N publicagcdo no site do Grupo STAR7 e, quando disponiveis, nos sites das empresas individuais do
Grupo;

N previsdo de clausulas especificas, a serem compartilhadas no momento da formalizagdo das relacdes
com os referidos terceiros, relativas ao compromisso de aderir as disposi¢des da Politica DEl e a
possibilidade de rescisdo da relacdo em caso de violacdo desse compromisso.

Cada empresa do Grupo compromete-se igualmente a garantir a todo o pessoal da empresa (em
atividade e a cada nova contratacao):

N formagdo e conscientizagdo adequados sobre o contelido da presente Politica;

N seu compartilhamento nas modalidades consideradas mais adequadas (por exemplo, por meio de
afixagdo em quadros de avisos da empresa ou publica¢do na intranet), mediante prévia informacado
sobre onde pode ser consultada.

Os funcionarios da empresa devem a Politica DEl para confirmar que tomaram conhecimento e
aceitam.
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7.3. Monitoramento e agoes corretivas

Cada empresa do Grupo STAR7 garante que seu proprio sistema de controle interno seja coerente com
0s requisitos contidos na Politica DEI.

O Responsavel interno pela Politica DEI de cada empresa do Grupo STAR7? verifica periodicamente o
cumprimento dos principios contidos na presente Politica por meio de auditorias por amostragem sobre
0S processos empresariais de risco (gestdo de recursos humanos, atividades de comunicagdo e selecao
de fornecedores/parceiros comerciais).

O Responsavel interno pela Politica DEI reporta-se a STAR7 S.p.A., com periodicidade pelo menos anual,
sobre os resultados das verificacdes realizadas, sobre as respectivas acdes adotadas ou a adotar, bem
como sobre o nimero de denuncias de violacdes recebidas, no periodo de referéncia. Para fins do relato
periddico, poderdo ser utilizados questionarios a serem enviados aos funcionarios (inclusive de forma
andnima), com o objetivo de identificar o grau de conhecimento e eventuais necessidades das pessoas
em relagcdo aos temas DEI, para poder direcionar as a¢des futuras.

O Grupo STAR7 compromete-se a adotar medidas corretivas em relacdo a eventuais praticas nao
inclusivas, que tenha causado diretamente ou para as quais tenha contribuido (por exemplo, incremento
das iniciativas de formacao, atualizacdo dos procedimentos empresariais ou aplicagdo de medidas
sancionatoérias).

7.4. Relatério da Controladora

A STAR7 S.p.A., na qualidade de Controladora, comunica anualmente os resultados e o desempenho do
Grupo em matéria de Diversidade, Equidade e Inclusdo no ambito do Relatério de Sustentabilidade. Esse
Relatério é elaborado em carater voluntario, de acordo com as metodologias e os principios previstos
pelos GRI Sustainability Reporting Standards, definidos pela Global Reporting Initiative, e tem por
objetivo assegurar uma melhor compreensdo e avaliagdo das atividades desenvolvidas pelo Grupo,
inclusive sob o aspecto social, em termos de evolucdo, resultados e impactos produzidos. O Relatério
de Sustentabilidade é publicado no site institucional da STAR7 S.p.A., no endereco https://www.star-
7.com/esg/bilancio-di-sostenibilita.

Sec¢ao VIIl - Adogao

8.1. Aprovagao e altera¢oes posteriores

A Politica DEI foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da STAR7 S.p.A., e toda altera¢do e/ou
atualizacdo posterior serd aprovada pelo conselho e prontamente divulgada, pelos meios mais
adequados.

Cada empresa do Grupo devera ratificar a presente Politica, e toda alteragdo posterior, mediante
deliberacdo de seus préprios Orgdos Administrativos.
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Anexo - Questions & Answers

O que se entende por Diversidade?

A diversidade é tudo aquilo que torna uma pessoa Unica, como, por exemplo, a idade, o sexo, a
orientacdo sexual e afetiva, a identidade ou expressdo de género, a raga, a cor da pele, o idioma,
a nacionalidade, a etnia, as opinies politicas e sindicais, as convic¢des religiosas, o estado civil e
situacdo familiar, a deficiéncia, o nivel de escolaridade, as experiéncias profissionais ou qualquer
outra caracteristica ou condi¢ao pessoal.

O que significa garantir Equidade e Inclusao?

Significa garantir a cada individuo um tratamento justo e imparcial, reconhecendo que pessoas
com caracteristicas e condi¢Oes diferentes possam necessitar de medidas e apoios diversos para
ter acesso as mesmas oportunidades, criando um ambiente que valorize e acolha a diversidade.

Comportamentos discriminatdrios sdo proibidos. Mas em que
consiste a discriminagao?

Em qualquer comportamento, acdo ou pratica que impligue um tratamento injustamente
desfavoravel em relacdo a uma pessoa ou a um grupo de pessoas, baseado em sua filiacao (real
ou presumida) a uma determinada categoria social ou profissional.

Quais sdo os processos corporativos mais expostos aos temas de
Diversidade, Equidade e Inclusao?

A gestdo de recursos humanos, as atividades de comunicagao interna e externa e a sele¢do de
fornecedores/parceiros comerciais.

Sou obrigado(a) a adotar uma linguagem inclusiva?

Sim, a Politica exige isso em toda comunicagdo, interna e externa. Ndo se trata de uma questdo de
estilo, mas de respeito a dignidade das pessoas.

Posso solicitar licengas para feriados religiosos?

A Politica promove um ambiente em que toda crenca seja acolhida com respeito, inclusive por
meio da atencdo as diferentes praticas de culto e da possibilidade de licengas para feriados
religiosos, nos limites e de acordo com as modalidades previstas pela legislacdo e pela negociacao
coletiva aplicavel.
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Estou prestes a iniciar uma relagdo com uma contraparte pouco
conhecida ou de pequeno porte. Devo realizar verificagdes?

Sim, se a prestacdo for estratégica, continuada ou de valor relevante, deve ser verificada a
confiabilidade do terceiro sob o aspecto DEI, conforme indicado no paragrafo 4.3 da Politica. O
resultado da verificacdo deve ser registrado e, em caso de relacBes continuadas, ela deve ser
repetida pelo menos uma vez por ano.

Tenho uma dlvida sobre a aplicagdo da Politica. A quem posso
recorrer?

Se uma situacdo parecer arriscada e vocé nao souber como lidar com ela, pode recorrer ao
Responsavel interno pela Politica DEI.

Suspeito de uma violagdo, mas ndo tenho certeza. O que devo fazer?

Denunciar as viola¢Bes, mesmo que apenas suspeitas, desde que fundamentadas em elementos
concretos e concordantes, por meio dos canais disponiveis na  pagina
https://whistleblowersoftware.com/secure/star7. A denuncia pode ser também andénima, desde
que circunstanciada. E garantida o sigilo do denunciante, e este ndo sofrerd qualquer retaliacdo
em decorréncia da denudncia.

Tomo conhecimento de um possivel caso de violagao da Politica. Devo
verifica-lo ou recolher provas pessoalmente?

Nao. A tarefa dos Destinatarios € denunciar, ndo investigar. O que for de seu conhecimento deve
ser reportado prontamente por meio dos canais disponiveis na pagina
https://whistleblowersoftware.com/secure/star7, deixando as fun¢des competentes a avaliagdo e
o aprofundamento.
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