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DICHIARAZIONE 
Acce$azione della candidatura, assenza di cause di ineleggibilità, incompa7bilità e 

decadenza, possesso dei requisi7 di onorabilità, professionalità e indipendenza 

 

La So&oscri&a Lindita Spahija, nata a Shkoder (Albania) , il 06/06/1980, residente in Viale Abruzzi 86, Milano, 
codice fiscale SPHLDT80H46Z100G con riferimento alla conferma alla carica di membro del Consiglio di 
amministrazione di Star7 S.p.A. ("Star7" o la "Società"), in sosStuzione del Consigliere dimissionario, da 
so&oporre all'Assemblea di Star7 convocata rispeVvamente in prima convocazione in data 20 aprile 2026, e, 
ove occorrendo, in seconda convocazione in data 30 aprile 2026 

dichiara 

§ di essere a conoscenza dei requisiS che la normaSva vigente e lo statuto sociale di Star7 (lo "Statuto") 
prescrivono per l'assunzione della carica di Amministratore della Società; 

§ di aver acce&ato la candidatura alla carica di Amministratore di Star7 e, ove nominato dall'Assemblea 
della Società, di acce&are la carica, consentendo sin d'ora il deposito per l'iscrizione dell'eventuale 
nomina nel Registro delle Imprese; 

§ di non ricadere in alcuna situazione di ineleggibilità, incompaSbilità e/o decadenza prevista per la 
carica di Amministratore della Società dalle vigenS disposizioni di legge, di regolamento e/o dello 
Statuto; 

§ di osservare le disposizioni di cui all'art. 2390 del Codice civile; 
§ di possedere i requisiS di onorabilità, professionalità e indipendenza come di seguito riportato; 
§ di poter dedicare ai propri compiS quale Consigliere di Amministrazione della Società il tempo 

necessario per un efficace e diligente svolgimento degli stessi; 
§ di non essere candidato in altra lista per l'elezione del Consiglio di amministrazione della Società; 

e a(esta, so&o la propria responsabilità, 

CAUSE DI INELEGGIBILITA’ E DECADENZA  

§ l’inesistenza di cause di ineleggibilità e incompaSbilità normativamente e statutariamente previste per 
la nomina alla suddetta carica; 

REQUISITI DI ONORABILITÀ 

§ di essere in possesso dei requisiS di onorabilità per l'assunzione della carica di Amministratore 
previsS dalla normaSva vigente (ar&. 147-quinquies del decreto legislaSvo 24 febbraio 1998, n. 58 - 
"TUF") e dall'art. 14.2 dello Statuto, e in parScolare: 

a) di non essere stato so&oposto a misure di prevenzione disposte dall'autorità giudiziaria ai 
sensi della legge 27 dicembre 1956, n. 1423, o della legge 31 maggio 1965, n. 575, e 
successive modificazioni e integrazioni, salvi gli effeV della riabilitazione; 

b) di non essere stato condannato con sentenza irrevocabile, salvi gli effeV della riabilitazione: 
1. a pena detenSva per uno dei reaS previsS dalle norme che disciplinano l'aVvità 

bancaria, finanziaria, assicuraSva e dalle norme in materia di mercaS e strumenS 
finanziari, in materia tributaria e di strumenS di pagamento; 

2. a pena detenSva per uno dei reaS previsS nel Stolo XI del libro V del Codice civile e nel 
regio decreto 16 marzo 1942, n. 267; 

3. alla reclusione per un tempo non inferiore a sei mesi per un deli&o contro la pubblica 
amministrazione, contro la fede pubblica, contro il patrimonio, contro l'ordine pubblico 
e contro l'economia pubblica; 

4. alla reclusione per un tempo non inferiore a un anno per un qualunque deli&o non 
colposo; 

c) di non essere stato so&oposto all'applicazione, su richiesta delle parS, di una delle pene 
previste dalla precedente le&. b), salvo il caso di esSnzione del reato; 



Candidato Consigliere 2 

STAR7 | Business 

d) di non aver riportato in StaS esteri condanne penali o altri provvedimenS sanzionatori per 
faVspecie corrispondenS a quelle che comporterebbero, secondo l'ordinamento italiano, 
la perdita dei requisiS di onorabilità. 

 
§ di essere in possesso dei requisiS di onorabilità per l'assunzione della carica di Amministratore 

previsS dalla normaSva in materia di partecipazione alle gare pubbliche d'appalto. Si fa riferimento 
in parScolare all’art. 80 del D.Lgs. 18 aprile 2016 n. 50 (“Codice AppalS 2016”) e agli arScoli 94 e 98, 
comma 3, le&. h) del D.Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 (“Codice AppalS 2023”). 

REQUISITI DI INDIPENDENZA 

RequisiS di indipendenza ai sensi della legge (dall'arScolo 148, comma 3, come richiamato ai sensi dell’art. 
147 – ter, comma 4 del TUF) e dell'art. 14.2 dello Statuto1  

¨ di essere in possesso dei requisiS di indipendenza per l’assunzione della carica di Amministratore 
stabiliS dalla legge (art. 147 ter, comma 4, e 148, comma 3, del TUF) e dall'art. 14.2 dello Statuto; 

ovvero 

¨ di non essere in possesso dei suddeV requisiS di indipendenza. 

 

Si allega curriculum vitae con evidenza degli incarichi a&ualmente ricoperS. 

 

Dichiara inoltre di impegnarsi a produrre, su richiesta della Società, la documentazione idonea a confermare 
la veridicità dei daS dichiaraS e a rilasciare le dichiarazioni funzionali alla verifica della sussistenza dei requisiS 
previsS dalle disposizioni di legge, regolamentari e statutari applicabili, nonché a comunicare 
tempesSvamente alla Società ogni successiva variazione delle informazioni rese con la presente dichiarazione 
e ogni informazione uSle al fine di consenSre, ove necessario, di accertare la veridicità delle informazioni 
fomite nella presente dichiarazione. 

 

Tra&amento dei daS personali 

La so&oscri&a autorizza Star7 S.p.A. al tra&amento dei daS e delle informazioni contenute nella presente, ai 
sensi del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 7 aprile 2016 relaSvo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al tra&amento dei daS personali, nonché alla libera circolazione 
di tali daS (GDPR), del D.lgs. n. 196/2003, del D.lgs. n. 101 del 2018 nonché di qualsiasi altra normaSva sulla 
protezione dei daS personali applicabile in Italia, ivi compresi i provvedimenS del Garante, per le finalità 
connesse alla candidatura a membro del Consiglio di Amministrazione della Società e la pubblicazione del 
proprio curriculum vitae depositato. 

 

Milano, 31 marzo 2026 

 

     In fede 

Lindita Spahija 

 
1 Barrare la casella di interesse. 

Linda  Spahija
X
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C.V. discorsivo LINDA SPAHIJA 

Nata in Albania nel 1980, Linda Spahija si laurea a pieni voti all’Università di Pavia e consegue 
un Executive MBA alla SDA Bocconi, consolidando una visione strategica globale e orientata 
all’innovazione. 

Costruisce il proprio percorso in contesti multinazionali, emergendo rapidamente in ruoli di 
vertice per la capacità di guidare trasformazioni complesse e scalare modelli di business. In 
LocalEyes, multinazionale attiva nei servizi di localizzazione con forte presenza negli Stati 
Uniti, guida un’evoluzione profonda basata su tecnologia, scalabilità e cultura 
dell’innovazione. Oggi è CEO e membro del Consiglio di Amministrazione della società, parte 
del gruppo STAR7. 

Già CEO di Campus Party Italia ed Executive Vice President di Campus Party Global, ha 
operato al centro dei principali ecosistemi internazionali dell’innovazione. Business Angel tra 
Italia e Stati Uniti, con esperienza diretta nella Silicon Valley, porta competenze avanzate in 
digitale, intelligenza artificiale e modelli di crescita scalabili. 

Linda Spahija entra nel Consiglio di Amministrazione di STAR7 con un profilo internazionale 
e trasformativo, orientato a rafforzare competitività, innovazione ed execution su scala globale. 

Milano, 31 marzo 2026  

 




